COMMUNE de Saint-PIERRE-sur-ERVE
(Mayenne)

Tekededn

PROCES VERBAL de la REUNION du CONSEIL MUNICIPAL
du 11 avril 2024

L’an deux mil vingt-quatre, le 11 avril a dix-neuf heures, le Conseil Municipal, 1également convoqué, s’est réuni a la salle
communale sous la présidence de M. LE BLANC Christian, Maire.

Présents : M. LE BLANC Christian, Maire, Mme PORTIER Francoise, 1ére Adjointe, Mr JOSSET Antoine, 2éme Adjoint,
Mme FAGNOT Cendrine, 3¢éme adjointe, MM. PANNETIER Stéphane, TELLIER Adrien et Mme ADET Florence

Excusé : M. LEVEILLE David

M. JOSSET Antoine a été désigné secrétaire de séance.

Le proces-verbal de la réunion de conseil municipal du 25 janvier 2024 est adapté a ’'unanimité.

DELIBERATION N° 2024/14 :

VYOTE DES COMPTE DE GESTION ET COMPTE ADMINISTRATIF 2023 —

Mr le Maire présente le compte de Gestion 2023 du budget communal établi par Mr le Trésorier d’Evron.

Sous la présidence de Mme PORTIER Frangoise, en I’absence du Maire, il est approuvé a I’'unanimité et conforme
au Compte Administratif voté comme suit :

= en section de fonctionnement :
Dépenses : 141 908,81 € Recettes : 203 946,29 € Excédent : 62 037,48 €

= en section d’investissement :
Dépenses : 70 819,49 € Recettes : 30 416,45 € Déficit - -40 403,04 €

Déficit reporté : 6 551,99 €

Restes a réaliser en dépenses : 100 000,00 €
Restes a réaliser en recettes : 60 401,27 €
Résultat des restes a réaliser : - 39 598,73 €
Résultat cumulé : -86 553,76 €

DELIBERATION N° 2024/15 :
AFFECTATION DU RESULTAT DE I’EXERCICE 2023 ET VOTE DU BUDGET PRIMITIF 2024 —
Le Conseil Municipal, a I’'unanimité, décide :

= de reporter le résultat excédentaire cumulé de fonctionnement 2023 de 144 680,21 € au compte R 1068 de la

section d’investissement 2024 pour un montant de 86 553,76 € et au compte R002 de la section de
fonctionnement 2024 pour 58 126,45 €,

= de voter le Budget Primitif 2024, présenté par le Maire, comme suit :

= en section de fonctionnement : Dépenses : 214 599,27 € Recettes : 234 993,45 €

= en section d’investissement :  Dépenses : 219 041,03 € (319 041,03 € en incluant 100 000,00 € de restes
a réaliser) Recettes : 258 639,76 € (319 041.03 € en incluant 60 401,27 € de restes a
réaliser)

DELIBERATION N° 2024/16 :

VOTE DES TAUX DES IMPOTS DIRECTS LOCAUX 2024 —

Monsieur le Maire présente 1’état 1259 comportant les bases prévisionnelles, les produits prévisionnels de
référence, les allocations compensatrices et mécanismes d’équilibre des réformes fiscales.

Le taux de la taxe d’habitation, figé de 2020 a 2023, est de nouveau voté a compter de 2024. Cette taxe ne concerne
plus que les résidences secondaires, les locaux meublés non affectés a I’habitation principale et, sur délibération, les
logements vacants depuis plus de deux ans.

Considérant qu'il convient de fixer les taux d'imposition pour :
- la taxe d’habitation
- la taxe fonciére sur les propriétés baties,



- la taxe foncicre sur les propriétés non baties,
M. le Maire propose de maintenir les taux.

Le Conseil municipal,
Vu les articles 1636 B sexies a 1636 B undecies et 1639 A du code général des impdts,
Apres en avoir délibéré, a 'unanimité :

DECIDE de fixer les taux communaux pour I’année 2024 comme suit :
- taxe d’habitation : 19,91 %

- taxe fonciére sur les propriétés baties : 41,81 %

- taxe fonciére sur les propriétés non baties : 28,40 %

CHARGE Monsieur le Maire

- de notifier cette décision aux services préfectoraux

- de transmettre I’état 1259 complété aux services préfectoraux ainsi qu'a la direction départementale des finances
publiques, accompagné d’une copie de la présente décision.

DELIBERATION N°2024/17 :
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — Conventions de participation pour la couverture du
risque Prévoyance des agents -

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
I’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents au
premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére a la
couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025, puis a celle des risques frais de
Santé a compter du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des risques. Le
décret n°2022-581 du 20 avril 2022 est venu en préciser les modalités.

L’accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par ’ensemble des associations représentatives d’employeurs
territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique territoriale vient renforcer les
obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la généralisation de 1’adhésion
obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le cadre de contrats collectifs conclus par I’employeur au plus
tard le ler janvier 2025.

En premier lieu, le niveau des garanties offertes sera différent. Les contrats collectifs de Prévoyance a adhésion
obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum de garantie couvrant tous les agents pour les risques
Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité a hauteur de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

En deuxi¢me lieu, ¢’est la participation des employeurs publics territoriaux qui change, avec une prise en charge,
au minimum a hauteur de 50% des cotisations acquittées par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire prévu par I’accord collectif national du 11 juillet 2023.

L’enjeu financier n’est donc plus du tout le méme pour les collectivités territoriales avec un élargissement de la
base des bénéficiaires d’une part, et de la participation unitaire d’autre part.

11 est également a noter que le caractére obligatoire de I’adhésion impactera également le régime d’assujettissement
social et fiscal de la participation versée par I’employeur et des prestations versées par les assureurs.

En troisiéme lieu, I’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et I’accord collectif national du 11 juillet 2023
renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiere de dialogue social, en instituant
la mise en ceuvre d’un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’une part des
négociations avec les organisations syndicales et, d’autre part, une procédure de mise en concurrence en conformité
avec le code de la commande publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui couvriront les garanties
de prévoyance dans le cadre de contrats collectifs a adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire 1’objet dans les mois a venir de transpositions
législatives et réglementaires.



L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 a également confirmé le role d’expertise des Centres de Gestion qui
ont désormais 1’obligation de conclure, pour le compte des collectivités territoriales et des établissements publics de
leur ressort, des conventions de participation en matiere de Santé et de Prévoyance.

Les enjeux sont multiples : santé au travail, attractivité du secteur public, équilibre financier, dialogue social. Le
domaine expert qu’est celui de 1’assurance des collectivités et de leurs établissements publics en accroit la
complexité.

Afin de répondre a I’ensemble de ces enjeux, les cing centres de gestion des Pays de la Loire ont décidé de placer
cette question au cceur du schéma régional de coordination, de mutualisation et de spécialisation et de construire
ensemble un cadre de mise en ceuvre collectif et sécurisé.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I’expertise imposées par ce type
de dossier, aprés une analyse approfondie menée depuis le mois de juillet 2023, le Centre de gestion de la Mayenne
a décidé, avec les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, d’engager un marché régional afin
d’étre en mesure de proposer & I’ensemble des employeurs publics de la région une offre performante et adaptée
aux différentes problématiques rencontrées en maticre de prévoyance, a compter du ler janvier 2025, puis en sant¢,
a compter du ler janvier 2026.

Dans cette perspective, le Centre de gestion de la Mayenne et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays
de la Loire se sont engagés dans une démarche experte et globale, qui offre aux collectivités territoriales et aux
établissements publics de leur ressort un accompagnement de haut niveau sur tous les aspects juridiques, fiscaux,
sociaux et financiers inhérents a la Protection Sociale Complémentaire.

Ainsi, le Centre de gestion de la Mayenne et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire
piloteront I’ensemble du processus, tant pour ce qui concerne le dialogue social et I’animation de 1’instance
paritaire régionale, que la définition des garanties, la rédaction du cahier des charges, la conduite des négociations
avec les assureurs, I’analyse des offres, la rédaction des projets d’accords collectifs, la mise en place de la gestion
des prestations et le suivi et le pilotage des contrats dans le temps, au bénéfice des collectivités territoriales et de
leurs établissements publics locaux, ainsi que des agents assurés.

La mutualisation des risques sur un large périmetre permettra de renforcer 1’attractivité aupres des organismes
d’assurances, mais ¢galement de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les évolutions tarifaires dans
le temps.

Enfin, le Centre de gestion de la Mayenne et les 4 autres Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire sont
parmi les tous premiers centres de gestion a initier cette démarche, ce qui constitue un gage de compétitivité pour
les collectivités territoriales et établissements publics qui adhéreront a la consultation.

Le Maire informe les membres de I’assemblée que le conseil d’administration du Centre de gestion de la Mayenne
a autorisé la signature d’une convention constitutive de groupement de commandes avec les 4 autres Centres de
Gestion de la région des Pays de la Loire en vue de lancer pour le compte des collectivités territoriales et
établissements publics lui ayant donné mandat, une procédure de mise en concurrence en conformité avec le code
de la commande publique pour conclure des conventions de participation pour la couverture du risque Prévoyance.

Cette procédure permettra a tout agent d’un employeur public territorial ayant adhéré aux conventions de
participation d’accéder a une offre de garanties d’assurance prévoyance mutualisées et attractives éligibles a la
participation financiére de son employeur, a effet du ler janvier 2025.

Le Maire précise qu’afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, il convient de donner mandat préalable au Centre de
gestion de la Mayenne afin de mener la mise en concurrence.

DELIBERE

Vu I’article 40 de la loi n°® 2019-828 du 6 aotit 2019 de transformation de la fonction publique ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment les articles L..452-11, L. 221-1 a L. 227-4 et L. 827-1 a L.
827-12;

Vu le Code de la commande publique et notamment ses articles L.2113-6 a L.2113-8 ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu la circulaire N°RDFB 1220789 C du 25 mai 2012 relative a la participation des collectivités territoriales et des
établissements publics a la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu I’ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 relative a la négociation et aux accords collectifs dans la fonction
publique ;



Vu I’ordonnance 2021-175 du 17 février 2021 relative a la protection sociale complémentaire dans la fonction
publique ;

Vu le décret 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu I’accord collectif national du 11 juillet 2023 portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la
Fonction Publique Territoriale ;

Vu le schéma régional de coopération, mutualisation et spécialisation adopté par délibérations concordantes des
cing centres de gestion des Pays de la Loire et signé le 26 septembre 2022 ;

Vu I’avis du Comité Social Territorial du 15 mars 2024.

Apreés discussion, le conseil municipal a I’unanimité décide de :

- Donner mandat au Centre de gestion de la Mayenne, membre du groupement de commandes constitué des
5 Centres de Gestion de la région des Pays de la Loire, pour I’organisation, la conduite et ’animation du
dialogue social au niveau régional en vertu des dispositions de 1’accord collectif national du 11 juillet 2023
portant réforme de la Protection Sociale Complémentaire dans la Fonction Publique Territoriale ;

- Donner mandat au Centre de gestion de la Mayenne pour la réalisation d’une mise en concurrence visant a
la sélection d’un ou plusieurs organismes d’assurance et la conclusion de conventions de participation pour
la couverture du risque Prévoyance ;

- D’autoriser M. le Maire a signer tous les documents se rapportant au dossier.

DELIBERATION N° 2024/18 :

ENVIRONNEMENT - Convention déchets abandonnés (CITEQO) -

En application de la responsabilité élargie des producteurs, les producteurs, importateurs ou personnes responsables
de la premiére mise sur le marché de produits commercialisés dans des emballages peuvent transférer leurs
obligations en matiére de prévention et de gestion des déchets d'emballages ménagers a un éco-organisme titulaire
d'un agrément a cette fin. Ce dernier pergoit des contributions de ses adhérents qui lui permettent notamment de
financer les collectivités territoriales qui assurent le nettoiement des déchets d'emballages ménagers abandonnés.
Par un arrété du 30 septembre 2022, le Cahier des charges d’agrément de Citeo a été modifié notamment pour
encadrer la prise en charge des colts visant au nettoiement et a la réduction des déchets abandonnés sur I’espace
public (article IV.7 du Cahier des charges). Les cofits & couvrir ne concernent que les déchets abandonnés diffus
issus des produits relevant de 1’agrément de la Société agréée. La couverture des cofits de nettoiement des dépdts
illégaux de déchets abandonnés — c’est-a-dire des amoncellements de déchets concentrés — ne sont pas objets du
recouvrement des colits.

A cette fin, et en concertation avec les représentants des collectivités territoriales telles que représentées en
formation emballages ménagers de la commission des Filieres REP, Citeo a élaboré une convention-type : la
Convention de soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus, proposée a toutes communes et
groupements de communes a fiscalité propre ayant en charge le nettoiement des déchets, par distinction avec les

« autres personnes publiques » (paragraphe b. de I’article V.1.g du Cahier des Charges). *

Quant a elle, la Collectivité assure, en lien avec la communauté de communes des Coévrons, des opérations de
nettoiement des déchets abandonnés, ainsi que des actions d’information, de communication et de sensibilisation
pour prévenir I’abandon des déchets d’emballages ménagers dans 1’environnement.

Considérant I’intérét que présente la commune de Saint-Pierre-sur-Erve pour la Convention de soutien pour la lutte
contre les déchets abandonnés diffus proposée par Citeo, il est proposé d’autoriser le Maire a signer ladite
Convention avec Citeo.

Le Conseil municipal aprés en avoir délibére,

VU le Code général des collectivités territoriales (notamment les articles L.2212-2 et L.5211-17),

VU le Code de lI'environnement (notamment les articles L.541-10 et R.543- 53 a R.543-56),

VU l'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour objet de prendre en charge les déchets
d'emballages dont les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions prévues par les articles R. 543-53 a R.
543-65 du code de l'environnement,

VU I’arrété du 30 septembre 2022 portant modification de I'arrété du 29 novembre 2016 modifié relatif a la
procédure d'agrément et portant cahier des charges des éco-organismes de la filiere des emballages ménagers,

VU l’arrété du 21 décembre 2022 modifiant I'arrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco-organisme ayant pour
objet de prendre en charge les déchets d'emballages dont les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions
prévues par les articles R. 543-53 a R. 543-65 du code de I'environnement.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité :
- Approuve la Convention de soutien pour la lutte contre les déchets abandonnés diffus avec Citeo ;
- Autorise Monsieur le Maire a signer, par voie dématérialisée, la Convention de soutien pour la lutte contre
les déchets abandonnés diffus avec Citeo, pour la période du ler janvier 2024 au 31 décembre 2025.



DELIBERATION N° 2024/19 :

MAM - Achat d’une table a langer -

Apres présentation de devis pour une table a langer avec escalier sur mesure 1 cuve 200 cm a destination de la
nouvelle Maison d’Assistantes Maternelles (MAM),

Le Conseil Municipal, a I’'unanimité :
- donne son accord pour que le Maire accepte et signe le devis de I’entreprise Papouille France d’un montant
de 4 822,20 € TTC.

QUESTIONS DIVERSES :

CAUE - Appel a cotisation 2024
Le conseil municipal décide de continuer a adhérer au CAUE.

Prochaine réunion du Conseil Municipal
La prochaine réunion de Conseil Municipal est prévue le jeudi 123 mai a 19h00



